План роботи

методичного об’єднання класних керівників

на 2014 – 2015 навчальний рік

І. Вступ

Про роботу методичного об’єднання класних керівників

в 2013-2014 навчальному році
Методичне об'єднання класних керівників Глибоцької ЗОШ І-ІІІ ступенів – структурний підрозділ внутрішньошкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників. Методичне об’єднання класних керівників працює над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у су​часних умовах. Методичну роботу з педагогами-вихователями сконцентровано на вирішенні проблемного питання : «Формування здорового мікроклімату в класних колективах». Його побудовано на основі системного підходу та принципів неперервної освіти педагогічних працівників, вивченні та аналізі результативності виховного процесу і рівня вихованості учнів, рівня професійної підготовки класних керівників.
Планування методичної роботи здійснювалося на діагностичній основі, мета якої — виявлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. 
Основними завданнями шкільного методичного об'єднання класних керівників було: 
· підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки; 
· забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів; 
· озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи; 
· вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників; 
· координування, планування, організації та педагогічного аналізу виховних справ класних колективів; 
     Організовуючи виховну діяльність класні керівники керувалися Конституцією України, Конвенцію ООН про права дитини, Законом України «Про загальну освіту», Положенням про класного керівника, Концепцією формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, Національною Програмою виховання дітей та учнівської молоді в Україні,   Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, сучасними освітніми технологіями, діючими в межах школи: програмами «Універсал», «Мій класний клас», «Шлях до успіху», творчими проектами, річним планом роботи.
Підвищення професійного, методичного рівня класних керівників здійснювалося через різні форми методичної роботи в тому числі в рамках методичного об’єднання було проведено 4 засідання :
Засідання № 1

Формування у школярів громадянської активності та національної свідомості.
Засідання № 2

Класний керівник – активна особистість у створенні виховної системи класу.
Засідання №3

Шляхи та форми реалізації програми роботи з батьками «Родинна твердиня»
Засідання № 4

1.  Передовий педагогічний досвід в галузі виховання
 2.  Підсумки роботи МО класних керівників.
Класні керівники брали активну участь у роботах педрад, педагогічних читаннях, нарад при директору, де  акцентувалась увага на таких питаннях, як:
· Індивідуальна робота з учнями схильними до правопорушень, пропусків уроків.

· Моніторинг відвідування учнями школи
· Планування роботи на канікули.
· Розвиток учнівського самоврядування в 5-11 класах.
· Використання нових педагогічних технологій в практиці роботи педколективу.
· Творчі звіти вчителів, що атестуються.
· Система  профілактики  правопорушень  в  школі 

Щомісячно проводилися методичні оперативні наради класних керівників, де зверталася увага на всі аспекти виховної діяльності.

В рамках роботи методичного об’єднання  були проведені: педагогічна трибуна : « Сучасні виховні технології»(з досвіду роботи Котул Г.І. ), ділова гра «Нестандартні форми методичної роботи», круглий стіл: «Соціалізація особистості та сприяння її творчому розвитку»,творча лабораторія: компетентнісний підхід до проектної технології, методична скарбничка: «Портфоліо класного керівника», тренінг «Шлях до успіху.
Кожним класним керівником здійснювалася робота над вирішенням методичної проблеми та поповнювалася методична база виховного процесу, особливо слід відмітити роботу класних керівників Котул Г.І., Файдюк А.М., Безрукової Т.М., Ратошнюк А.В.
У 2014-2015 навчальному році

методичне об’єднання  класних керівників Глибоцької ЗОШ І-ІІІ ступенів ставить такі завдання:

1. Спрямувати роботу класного керівника для формування спільної програми дій школи і сім'ї у: 

·  забезпеченні сприятливих умов для самореалізації особистості в Україні відповідно до її інтересів та можливостей (профорієнтаційна робота)

· вихованні  правової культури
· формуванні духовних цінностей українського патріота
· створенні умов для розвитку громадянської активності, професіоналізму, високої мотивації до праці як основи конкурентоспроможності
6. Працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського самоврядування.

2.Сприяти становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників. 
3. Продовжити ознайомлення з передовим педагогічним досвідом виховної роботи в загальноосвітніх закладах України.

Самоосвітня робота класних керівників над підвищенням рівня їхньої професійної майстерності:

 Методичні теми, над якими працюють класні керівники
	№
	П.І.Б. учителя
	Методичні теми
	Форма звітування

	4
	Ратошнюк Алла Володимирівна
	Формування колективу через мотивацію до досягненя успіху як результату власної праці
	Районна школа майбутніх педагогів

	1
	Ільченко Людмила Олександрівна
	Вивчення рівня психологічної підготовки і корекції  негативного настрою на першому році шкільного життя 
	Нарада при директору

	3-а
	Джемесюк Тетяна Федорівна
	Формування колективу через активізацію колективної виховної роботи та розвитку учнівського самоврядування
	Виступ на МО

	7
	Бромірська Юлія Олександрівна
	Формування колективу через активізацію колективної виховної роботи  шляхом залучення учнів до творчої діяльності
	

	3-б
	Рябчук Галина Євгенівна
	Формування  моральної особистості  через організацію колективної виховної діяльності
	Виступ на педраді

	10
	Безрукова Тамара Михайлівна
	Розвиток творчої ініціативи , активності особистості через мотивацію та самомотивацію учнів в класному колективі
	

	8
	Шевчук Віктор Якович
	Формування дружного, організованого колективу через активізацію форм індивідуального впливу та колективних творчих справ.
	

	6
	Шинкаренко Володимир Петрович
	Формування в учнів свідомого ставлення до здорового способу життя через участь у громадській та позакласній роботі
	

	9
	Файдюк Антоніна Миколаївна
	Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів.
	Виступ на МО

	5
	Касян Галина Трохимівна
	 Формування колективу через виховання моральності як запоруки успіху міжособистісних відносин між 
	

	11
	Котул Галина Іванівна
	Підпорядкування змісту, форм і методів роботи визнанню особистості людини  як найвищої соціальної цінності.
	Виступ на педраді

	2
	Василенко Надія Андріївна
	Формування колективу через активацію пізнавальної діяльності
	Виступ на МО



Тематика засідань МО класних керівників:
	Вид роботи
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні
	Орієнтована дата виконання

	Засідання  № 1
	Формування у школярів громадянської активності та національної свідомості
	Класні керівники
	Пасько Л. А.
	20.09.13 

	Засідання  № 2
	Класний керівник - активна особистість у створенні виховної системи в класі


	Класні керівники
	Пасько Л. А.
	20.11.13 

	Засідання  № 3
	Шляхи та форми еалізації програми роботи з батьками "Батьківська твердиня"
	Класні керівники
	Пасько Л. А.
	20.02.14 

	Засідання  № 4
	Передовий педагогічний досвід в галузі виховання учнів.Підсумки роботи МК класних керівників
	Класні керівники
	Пасько Л. А.
	30.04.14 


ІІІ. Заходи з підвищення фахової майстерності

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Провести семінари-практикуми

1.1. Практичне впровадження Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів у практику роботи класних керівників

· планування виховної роботи класного керівника

· творчий підхід до виховного процесу

· анкетування “Гармонія командної роботи»

1.2. Моніторинг виховної діяльності  учнів як невід'ємна складова формування компетентностей.
	18.10.13

Січень
	Пасько Л.А.

Пасько Л.А.
	

	2
	Педагогічний практикум „Типи розуміння психології учня та вияв їх у педагогічній взаємодії
	19.12.13
	Пасько Л.А. (залучити психологічний центр РМК)
	

	3
	Продовжити роботу творчої групи „Здоров’я дитини як першооснова успіху в житті“
	протягом року
	Керівник ТГ
	

	4
	Вивчити систему роботи – класного керівник Файдюк А.М.
	протягом року
	Пасько Л.А.
	

	5
	Реалізація методичного проекту „Крок до вершини майстерності“
	Протягом року, травень
	класні керівники
	

	6
	Взяти участь у педагогічних читаннях „ Спадщина педагогів-новаторів“


	жовтень

квітень
	Класні керівники
	

	7
	Провести творчий звіт класних керівників про наслідки роботи над проблемними питаннями на завершальному етапі
	травень
	Пасько Л.А.

класні керівники
	

	8
	Взяти участь у методичних оперативних нарадах з виховної роботи. (за окремими планами)
	щомісяця
	Класні керівники
	

	9
	Брати участь у роботі:

16.1. Ради з профілактики правопорушень


	по-потребі відповідний план з роботи ради
	Пасько Л.А.
	

	10
	Сприяти розбудові учнівського самоврядування через участь в роботі дитячої організації «Шкільний дім», Барвінкова країна, засіданнях клубу «Лідер», роботі учнівської ради


	систематично
	Класні керівники
	

	11
	Брати участь у нарадах при директору, зокрема:

· Святкування Дня знань 

· Виконання плану заходів з організації початку навчального року 

· Підготовка до проведення новорічних, різдвяних свят. План роботи на зимові канікули.

·  Робота з батьками за семестр 

· Стан учнівського самоврядування 5-11 класів

· Індивідуальна робота з учнями схильними до правопорушень, пропусків уроків 

· Позакласна робота в школі  

· Оздоровлення учнів
	Відповідно графіка
	класні керівники
	

	12
	Брати участь у роботі педагогічних рад.


	відповідно річного плану
	Класні керівники
	

	13
	Брати участь у роботі районних семінарів-практикумів для класних керівників
	Відповідно плану
	Класні керівники
	

	14
	Проводити консультації для новопризначених класних керівників. (за окремим планом)
	за графіком, по-потребі
	Пасько Л.А.
	

	15
	Призначити наставником новопризначеного класного керівника:

Котул Г.І. – Шинкаренко В.П.
	систематично
	Котул Г.І.
	


IV. Робота з класними керівниками-початківцями

1. Проводити інструктивні наради-консультації з класними керівниками- початківцями.

2. Закріпити за молодими педагогами вчителів-наставників.

3. Розробити перспективні плани самоосвіти з реалізації науково-методичної  проблем​ної теми.

4. Забезпечити взаємовідвідування  колективних творчих справ, годин спілкування, бать​ківських зборів з досвідченими класними керівниками.

5. Провести бесіди-консультації зі шкільним психологом з проблем анкетування, діагнос​тики, психолого-педагогічних спостережень та написання ха​рактеристики вихованців.

6. Заслухати звіти «Мої пер​ші педагогічні знахідки».

7. Здійснити діагностику та відстеження готовності моло​дих учителів до 

8. Здійснення ін​новаційної діяльності в системі превентивного виховання.
План навчання з молодими класними керівниками
	№
	Заплановані заходи
	Термін

	1
	Спілкування: «Вас призначено класним керівником»

Практичне заняття «Система планування виховної роботи».
	Вересень

	2
	Методичний SMS центр: «Вибір форм і методів роботи з учнівським колективом». 

Практичні поради: «Моніторинг діяльності класу». 

Практикум: «Відвідування та обговорення ГКК»
	Жовтень

	3
	Практичні поради: «Вивчення особистості школярів». 
	Листопад

	4
	Практичні поради психолога: «Вивчення структури міжособистісних взаємин у класі». 

Методичний SMS центр «Проведення КТС»
	Грудень

	5
	Практикум: «Складання плану виховної роботи на ІІ семестр

сссеместрсеместр». 
	Січень

	6
	Методичний SMS центр: «Організація учнівського самоврядування. Розвиток лідерських якостей»
	Лютий

	7
	Методичний SMS центр: «Методика вивчення сім'ї, умови виховання дітей». 

Практичні поради: «Організація роботи з активом» батьків»
	Березень

	8
	Бесіда: «Планування й організація роботи з батьками».
Методичний SMS центр: «Досвід колеги, творче використання його в практичній діяльності»
	Квітень

	9
	Творчі звіти «Мої перші педагогічні знахідки»
	Травень


Методичні оперативні наради класних  керівників

Глибоцької ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2014-2015 навчальний рік
	№
	Зміст
	Термін проведення
	Відпові

дальний
	Примітка

	1.
	Планування виховної діяльності класного колективу.

1. Організація роботи класного колективу;

2.Проведення індивідуальних консультацій, методична робота класних керівників, наставництво спарене партнерство, робота над проблемою.

3. Посадові обов’язки класного керівника. Нормативно-правові положення у роботі класного керівника. 
	серпень
	Пасько Л.А.
Класні керівники
	

	2.
	1. Заходи з охорони дитинства та безпеки життєдіяльності.

2. Соціальний паспорт школи, класів
3. Зайнятість учнів у гуртках, секціях, клубах .

	Вересень 
	Пасько Л.А.
Класні керівники
	

	3.
	1. Результати моніторингу відвідування
2. Про реалізацію проекту «Ми – українці»
3. Техніка безпеки дітей на канікулах;

4. Робота школи на канікулах

5. Обговорення кращих справ місяця
	Жовтень 
	Пасько Л.А.
	

	4.
	1. Схема організації роботи класного керівника з профілактики відхилень у поведінці учнів.

2.Реалізація проекту «Ти маєш право. Ти знаєш право?»
3.. Інформаційний простір школи  Аналіз . висвітлення життя класних колективів.
4. Про результати реалізації проекту «Ми – українці»
4. Обговорення кращих справ місяця

	листопад
	Пасько Л.А.

Класні керівники
	

	5.
	1. Результати моніторингу виховної діяльності школи.

2. Техніка безпеки учнів на канікулах.

3. Робота школи під час канікул

4. Обговорення кращих справ місяця
	грудень
	Пасько Л.А.

Класні керівники
	

	6.
	1.Аналіз виховної роботи в І семестрі

2. Визначення пріоритетних завдань на ІІ семестр.

2. Профорієнтація.(обговорення анкетувань, тестувань)

3. Обговорення кращих справ місяця


	Січень 
	Пасько Л.А.

Олешко Ю.А.

Класні керівники
	

	7.
	1.Стан реалізації проектів «Школа сприяння здоров’ю», «Школа громадської активності».

2. Створення  необхідних  умов  для  фізичного  розвитку  школярів,  збереження  та зміцнення  їхнього  здоров’я.
3. Реалізація проекту «Професійне самовизначення учнів»
3.Обговорення кращих справ місяця
	Лютий 
	Класні керівники
	

	8.
	1. Профілактика дитячого травматизму.

2. Обговорення кращих справ місяця
	Березань 
	Пасько Л.А.

Керівники гуртків.
	

	9.
	1.Про проведення двомісячника благоустрою

3. Обговорення кращих справ місяця
	Квітень 
	Пасько Л.А.
Класні керівники
	

	10.
	1.Аналіз виховної діяльності школи. Моніторинги виховної діяльності за програмою «Універсал»
2.Техніка безпеки учнів на канікулах.
3. Оздоровлення учнів під час літніх канікул
	Травень 
	Пасько Л.А.
Класні керівники 
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